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El objetivo de la presente politica es establecer los lineamientos, topes economicos
en pesos colombianos y restricciones estratégicas inquebrantables respecto al
ofrecimiento, entrega, recepcion o solicitud de regalos, atenciones, gastos de
hospitalidad, viajes y entretenimiento. EI Maximo Organo Social y la Gerencia
General de SEGURIDAD MISERINO LTDA, se comprometen formalmente a
acatar, financiar y vigilar el estricto cumplimiento de esta directriz, garantizando la
transparencia comercial y previniendo de manera material que estas practicas
legitimas de cortesia empresarial sean utilizadas como fachadas para el cohecho,
el soborno transnacional o la generacion de conflictos de interés, bajo el marco del
Numeral 4.3.8 de la Circular Externa 20251000000035CS de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

La compafiia implementa un control financiero estricto para mitigar el riesgo de
opacidad en la gestion de relaciones institucionales. Queda rotundamente
prohibido el uso de dinero en efectivo para la adquisicion, entrega o sufragio de
cualquier tipo de atencién o regalo corporativo. Los movimientos financieros
relacionados con este rubro se ejecutaran Unica y exclusivamente mediante
transferencias electronicas interbancarias o a través de tarjetas de crédito
corporativas debidamente asignadas y rastreables. De manera excepcional, la
entrega de atenciones o reconocimientos institucionales podra realizarse mediante
bonos de canje comercial o tarjetas de regalo emitidos de forma nominal y con
destino a un beneficiario plenamente identificado, prohibiendo los titulos al portador.

Con el fin de evitar la canalizacion de recursos hacia estructuras ilicitas o empresas
fachada, la Oficialia de Cumplimiento ejecutara de manera preclusiva un proceso
de Debida Diligencia Intensificada (DDI) sobre las personas juridicas con las
cuales la compafiia pretenda gestionar la adquisicion de regalos corporativos,
bonos o servicios de entretenimiento y hospitalidad. Este control incluye de manera
obligatoria la verificacién de antecedentes de los Beneficiarios Finales de dichas
empresas en listas restrictivas y la validacion de sus cuentas bancarias autorizadas
a travées de certificaciones oficiales, asegurando que los pagos se realicen
estrictamente a los titulares del servicio y bajo contratos legitimos.

Clase de Regalos y Gastos de Hospitalidad Permitidos La organizacion solo
autoriza las atenciones que correspondan estrictamente a cortesia empresarial y
que se encuentren dentro de la siguiente clasificacion:

« Articulos Promocionales Institucionales: Agendas, boligrafos, gorras,
tazas o calendarios que lleven impreso de forma visible el logotipo de la
compania emisora.
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Gastos de Hospitalidad y Alimentacion: Almuerzos, cenas de negocios o
servicios de cafeteria basica en recintos corporativos o restaurantes
seleccionados, siempre que ocurran en el marco directo de reuniones
comerciales o de operaciones legitimas.

Viajes y Alojamiento Excepcionales: Traslados o viaticos minimos
requeridos Unicamente para visitas técnicas obligatorias a instalaciones
operativas o capacitaciones del sector, debidamente aprobados.

Topes Econémicos en Pesos Colombianos (COP) Se fijan los limites maximos
permitidos por transaccion para garantizar la moderacion y proporcionalidad de los
gastos:

Regalos Recibidos por Personal Comercial: El valor estimado de un
articulo promocional o cortesia comercial espontanea no podra superar la
suma de un millén de pesos m/cte. ($1.000.000 COP).

Regalos Recibidos por Personal Operativo (Guardas): El valor estimado
del articulo o atencion recibida de forma espontanea no podra exceder los
quinientos mil pesos m/cte. ($500.000 COP).

Regalos Institucionales Ofrecidos por la Compaifiia: Todo detalle
corporativo masivo o especifico gestionado por el area competente tendra un
tope de tres millones de pesos micte. ($3.000.000 COP), requiriendo
autorizacion previa del Oficial de Cumplimiento si se superan estos montos.
Limite de Gastos de Alimentacidon por Persona: Las atenciones de
alimentacion y restaurante tendran un tope estricto de doscientos mil pesos
m/cte. ($200.000 COP) por asistente, debiendo facturarse de manera
electronica a nombre de la empresa.

Reégimen de Remision, Registro y Consecuencias Toda entrega o recepcion que
exceda los topes o la naturaleza de lo permitido en esta politica estara supeditada
a las fases de control, formatos especificos y comités definidos en el procedimiento
operativo institucional. Todos los egresos por estos conceptos deberan registrarse
contablemente de forma precisa, veraz e individualizada, prohibiendo el uso de
cuentas genéricas o de imprevistos. El colaborador que ofrezca, reciba o solicite
dadivas, dinero en efectivo o entretenimiento no autorizado, violando estas
directrices, incurrira en una falta gravisima que dara lugar a la terminacion unilateral
de su vinculo laboral por justa causa, sin perjuicio de las denuncias penales
correspondientes por los delitos de corrupcion o cohecho ante la Fiscalia General
de la Nacion.
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Para constancia de su adopcion, estricto cumplimiento y bajo el compromiso
vinculante del Maximo Organo Social de acatar rigurosamente sus lineamientos, la
presente politica se revisa, avala y aprueba formalmente a los veintiocho (28) dias

del mes de mayo de 2026.
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ONTROL D AMBIO
o A o De DCIO
01 29/01/2026 Documento Inicial
02 19/03/2026 Se establecen los montos y
directrices de la recepcion de
regalos y el ofrecimiento de
regalos.
"m ‘| o9/06/2026 | Reestructuracion integral &

servicios de entretenimiento. J

formato de Politica Ejecutiva
de Alto Nivel sin numerales.
Adaptacion a las exigencias
explicitas del numeral 4.3.8 de
la Circular
20251000000035CS,

regulando de forma estricta los
canales financieros  (cero
efectivo,  transferencias y
bonos nominales), fijando Ia
lista de gastos permitidos,
indexando los topes en COP y
estableciendo la debida
diligencia obligatoria a las
cuentas bancarias de los
proveedores de regalos vy







